
Wat doet een OG’er binnen Humanitas DMH?
Naast mijn werk als gedragsdeskundige met mijn teams op 
de locaties werk ik ook overstijgend binnen Humanitas 
DMH. Een gedragsdeskundige binnen Humanitas DMH 
kan een psycholoog, GZ-psycholoog, orthopedagoog of 
orthopedagoog-generalist zijn. 

Ik ben betrokken bij diverse projecten en processen. Ik 
ben bijvoorbeeld Wzd-functionaris (Wet zorg en dwang). 
Daarnaast doe ik diagnostiek en behandeling.  

Er is een verschil met de gedragsdeskundigen die deze 
vervolgopleiding niet hebben gedaan. Binnen HDMH mag 
ik bijvoorbeeld een EMDR-behandeling geven bij complex 
trauma, een gedragsdeskundige zonder deze vervolgop-
leiding niet.   

MEDEWERKERS EN REFLECTIE

IN GESPREK MET... 

Britt van den Akker over  
de opleiding tot  
orthopedagoog-generalist (OG)
Sinds 2021 bieden we binnen Humanitas DMH de opleiding tot 
orthopedagoog-generalist (OG) aan. De opleiding KING verzorgt het 
theoretische deel. Wij bieden het praktische deel van de opleiding. 
Britt hoort bij de eerste OG’ers die de opleiding hebben afgerond. 

Wat is een orthopedagoog-generalist?

Orthopedagoog-generalisten werken zelfstandiger dan 
basis orthopedagogen. Ze helpen cliënten met gedrags- 
of opvoedingsproblemen. In de begeleiding, maar ook in 
behandeling en diagnostiek.

Het verschil met de basis orthopedagoog is het opleiding-
sniveau. Om orthopedagoog-generalist te worden, volg je 
na de universitaire opleiding tot orthopedagoog nog een 
tweejarige opleiding tot orthopedagoog-generalist.
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MEDEWERKERS EN REFLECTIE

IN GESPREK MET BRITT VAN DEN AKKER

Ik zie het als mijn taak om gevraagd en ongevraagd advies 
te geven aan de organisatie over kwaliteit van zorg. Ik denk 
mee op beleidsmatig niveau.

Waarom deed je de opleiding?
Ik wilde verder leren en mijzelf verder ontwikkelen. Ik werd 
blij van deze opleiding vanwege de focus op de context en 
de omgeving. Deze opleiding past goed bij de gehandicap-
tensector en bij Humanitas DMH.

Ik ben niet de enige OG’er. Op dit moment zijn 5 collega’s 
met de opleiding bezig. Elk jaar starten er nieuwe mede-
werkers met de opleiding. 

Wat is het belangrijkste dat je leerde  
tijdens de opleiding?
Tijdens de opleiding leerde ik veel op het persoonlijke vlak 
bij de supervisie. Ik kreeg meer zelfvertrouwen. Ik kan nog 
beter mijn kwaliteiten inzetten en benutten. 

Supervisie is een begeleidingsvorm waarbij mensen re-
flecterend leren onder leiding van een supervisor. Degene 
die de supervisie krijgt, de supervisant, leert kritisch naar 
zichzelf te kijken, krijgt inzicht in het eigen handelen en 
ontwikkelt hierdoor lerend vermogen. 

Op inhoud kreeg ik een brede kennis. Hierdoor kan ik over-
stijgend werken en denken. Ik zie de grote lijnen en heb 
een brede blik op de cliënt en het systeem.

Wat is de waarde van de OG’er binnen Humanitas DMH?
Voor een aantal taken zegt de wet dat alleen een orthope-
dagoog-generalist (OG’er) dit mag doen. Bijvoorbeeld het 
zijn van regiebehandelaar en Wzd-functionaris. De OG’er is 
daardoor hard nodig. 

Door de inzet van OG’ers gaat de kwaliteit van begeleiding 
en behandeling omhoog. De OG’er kijkt verder dan zijn 
“eigen team en locatie” door de overstijgende focus. Dit is 
hard nodig binnen onze “verspreide” organisatie. Bij Huma-
nitas DMH zijn we niet alleen geografisch verspreid maar 
ook methodologisch (we werken met veel verschillende 
methodieken).  

De OG’ers werken ook mee aan de ontwikkeling van de be-
handellijnen. Hier gaat het om behandeling voor specifieke 
LVB- of VG-problematiek. Hierdoor kunnen we binnen de 
organisatie niet alleen begeleiding bieden voor onze doel-
groep, maar ook behandeling en diagnostiek. De zorg sluit 
daardoor nog beter aan bij de cliënt en zijn omgeving.  

Heb je tips voor de organisatie?
Kijk verder dan alleen de cliënt en betrek de omgeving. Wie 
staan er om de cliënt heen? Hoe ziet de daginvulling eruit? 
Kijk niet alleen naar de problematiek van de cliënt, dit is 
maar een deel van de cliënt. Door verder te kijken kun je 
veel winst behalen!
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