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Walter Verbiest over subsidie

Je bent subsidie-coördinator. Wat houdt dat in?
Er zijn veel subsidies waar we gebruik van maken. Ik onder-
zoek de mogelijkheden en zoek financiële potjes voor leuke 
projecten. Het lukt niet altijd. Maar steeds vaker lukt het wel. 
Mijn doel is om de mogelijkheden van subsidies beter op de 
kaart te brengen. 

Ik doe dit samen met medewerkers van Humanitas DMH. 
De medewerker komt met de inhoud, ik ondersteun bij de 
aanvraag en denk mee tijdens het hele proces.

Ik geef ook presentaties aan teams. Hier vertel ik teams over 
welke projecten we als Humanitas DMH doen. Het is belang-
rijk dat we van elkaar leren en successen delen. Het is een 
brede functie en daar wordt ik enthousiast van.

Met het Stagefonds Zorg kunnen zorgaanbie-
ders meer stageplaatsen aanbieden aan mbo- en 
hbo-studenten en de stagebegeleiding verbeteren. 
Zo kunnen knelpunten op de arbeidsmarkt in de 
zorgsector worden opgelost of voorkomen.

SectorplanPlus is een meerjarige subsidie van het 
ministerie van Volksgezondheid, Welzijn en Sport 
voor zorgaanbieders en welzijn-organisaties. Deze 
subsidie is voor uitbreiding van opleidingsprojec-
ten voor nieuwe instroom en voor het behoud 
van medewerkers. Bijvoorbeeld opleiding voor 
werknemers die ontslagen dreigen te worden of 
opleidingen tot praktijk- of werkbegeleider.

Walter werkt sinds 2 jaar bij Humanitas DMH  
als subsidie-coördinator.

Wat voor soort subsidies zijn er en  
welke vragen wij aan?
Er zijn twee soorten subsidies, namelijk reguliere subsidies 
en loonkostensubsidies. Bij loonkostensubsidies kun je den-
ken aan een stagefonds en het sectorplan plus (zie kader).

Met het Stagefonds Zorg kunnen zorgaanbieders meer 
stageplaatsen aanbieden aan mbo- en hbo-studenten en de 
stagebegeleiding verbeteren. Zo kunnen knelpunten op de ar-
beidsmarkt in de zorgsector worden opgelost of voorkomen.

SectorplanPlus is een meerjarige subsidie van het ministerie 
van Volksgezondheid, Welzijn en Sport voor zorgaanbieders 
en welzijn-organisaties. Deze subsidie is voor uitbreiding 
van opleidingsprojecten voor nieuwe instroom en voor het 
behoud van medewerkers. Bijvoorbeeld opleiding voor 
werknemers die ontslagen dreigen te worden of opleidingen 
tot praktijk- of werkbegeleider.
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Reguliere subsidies komen bijvoorbeeld van ZonMW en ge-
meentes. Een voorbeeld hiervan is de subsidiemogelijkheid 
bij Klein Geluk. Hierdoor kunnen we twee leuke projecten 
uitvoeren: In ’s-Hertogenbosch vormden we een honkbal-
team en in het Den Haag hebben we het project “Bram gaat 
naar het museum”.

Wat is de meerwaarde van subsidies  
oor Humanitas DMH?
Een subsidie geeft natuurlijk een financieel voordeel. Er is 
(meer) geld om projecten uit te voeren. Dit zorgt ervoor dat 
we mooie ideeën sneller op de kaart brengen en kunnen 
uitvoeren. Voor het onderwerp vitaliteit kregen we een 
grote subsidie. Hierdoor kunnen we onze plannen sneller 
uitwerken en uitvoeren. Ook kunnen we goed aan de slag 
met duurzaamheid door de subsidie “Duurzaam Maat-
schappelijk Vastgoed (DUMAVA)”. Deze is toegekend voor 
de verduurzaming van de renovatie Klarinetweg Oneven in 
Barendrecht.
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Waar liggen kansen als het gaat om subsidies?
Binnen Humanitas DMH hebben we geen echte subsidietra-
ditie. We hebben schitterende projecten, maar we maakten 
in het verleden weinig tot geen gebruik van subsidies. Dit 
verandert nu steeds meer.

Daarnaast mogen we meer naar buiten treden met de be-
haalde resultaten. We stellen ons vaak bescheiden op.

Heb je nog tips voor de medewerkers?
Heb je een goed idee? Neem contact met me op! We gaan 
dan samen kijken naar mogelijkheden!
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